
管理学院 

 

会计（630302） 

 

培养目标 

面向制造业、商业、服务业等行业，培养德、智、体、美、劳全面发展，思

想信念坚定，积极践行社会主义核心价值观，熟悉国家财经法律法规，遵守会计

职业道德，掌握必备的会计专业知识，能够胜任会计核算、财务管理等岗位，具

有创新意识和组织协调能力的高素质技术人才。 

 

主要课程 

基础会计、会计电算化、财经法规与会计职业道德、经济法、财务管理、经

济学基础、统计学、审计学、税法、管理学、财务会计实务、管理会计、财政与

金融等。 

 

专业特色 

以会计工作领域为依托，构建专业课程领域，引入会计制度及相关标准，以

“必需、够用”为度。课程体系体现“实践主导，理论够用”。在教学过程中，

以培养学生较强的专业操作技能为教学目标，以经济业务核算内容为教学主线，

基于会计核算过程组织教学活动，按实践操作需要组织专业理论教学内容，改变

重理论轻实践的局面，让理论真正为实践服务。 

 

就业方向 

1.财务工作。包括会计、出纳等，工作比较稳定，随着经验的积累会越来越

吃香。 

2.审计。财务制度健全的单位从事内部审计。注册会计师从事外部审计。 

3.税务。可以去各级税务机关。 

4.金融机构。比如银行、证券、保险业等。 

5.统计。很多单位的统计工作都由财务人员兼职。 

 

 

 

 

 

 

 



计算机应用技术（610201） 

 

培养目标 

面向信息技术、电子、通信、政府和金融等用到计算机的行业，培养德、智、

体、美、劳全面发展，践行社会主义核心价值观，掌握必备的专业理论知识，具

备网页制作与美化、动态网站开发、软件开发与测试的能力，能够胜任网页设计

师、网页美化工程师、网站开发工程师、软件工程师等岗位工作，具有良好职业

道德、工匠精神、创新意识和较强法律意识的高素质技术技能人才。 

 

主要课程 

网页设计与制作、JavaScript基础、JavaScript 核心、Java程序设计、PHP

程序设计、PHP应用开发、Java WEB开发、数据库技术、软件工程、网页高级制

作、图形图像处理、UI设计等。 

 

专业特色 

通过校企合作构建以培养计算机应用技术能力为主线的、以工作过程为主导

的项目化课程体系，包括职业道德教学系统、基础课程教学系统和实践环节教学

系统。为夯实基础提高能力设置三层次系统进行实训，三层次分别是指单项实训、

综合实训、顶岗实习；为提高学生的职业能力和就业竞争力，以“六递进”的式

提升学生能力，即将学生技能培养及角色转换从简单到复杂、从单项到综合、从

熟练到精湛、从实训到生产、从校内到校外、从学生到员工的递进。 

 

就业方向 

面向信息技术、电子、通信、政府、金融等用到计算机的行业，可以在网页

设计与美化、动态网站设计、软件开发与测试等相关岗位工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 



财务管理（630301） 

 

培养目标 

面向社会主义现代化企业的需求，培养德、智、体、美、劳全面发展，系统

掌握现代财务管理的基本理论、方法和技术，具有较强的专业实践能力，能够适

应社会经济与科学技术发展要求，具有创新精神和组织协调能力，能在各类企业、

行政事业单位及其他经济组织从事财务、会计、金融等管理工作、具有良好的职

业道德意识、精湛的专业技能与较强适应能力的高素质人才。 

 

主要课程 

财务管理、基础会计、财经法规与会计职业道德、财务报表分析、经济法、

经济学基础、统计学、审计学、税法、内部控制理论与实务、管理学、财务会计

实务、管理会计、财政与金融等。 

 

专业特色 

开展基于金融与财会双重职业素养、财会职业与金融职业双重职业技能、财

会职业与金融职业职业资格获取为特征的“双素、双能、双证”高素质技能型财

会人才培养，实现校企合作、工学结合的长线贯通，提升校企合作的效果，全面

提升学生的能力及专业水平。 

 

就业方向 

1.事业单位、企业等，从事会计核算、财务管理的相关工作； 

2.会计师事务所等机构，从事审计、资产评估、管理咨询等工作； 

3.银行、投资公司、证券公司等金融机构，从事财务分析、投资分析、资本

运作等工作。 

 

 

 

 

 

 



酒店管理（640105） 

 

培养目标 

面向酒店行业生产第一线，培养德、智、体、美、劳全面发展，践行社会主

义核心价值观，掌握必备的酒店管理专业的理论知识，具备熟练的职业技能、精

益求精的工作态度,能够胜任酒店前厅、餐饮、客房、会议、人力资源等服务岗

位工作，具有良好职业道德、工匠精神、创新意识和较强法律意识的高素质技术

技能人才。 

 

主要课程 

管理学原理、旅游学概论、现代酒店管理、旅游服务礼仪、酒店政策与法规、

服务心理学、康乐服务与管理、酒店市场营销、餐饮服务与管理、前厅与客房管

理、客房服务与管理、食品卫生与营养、酒店人力资源管理等。 

 

专业特色 

按照“校企深度融合”，与行业企业的深度合作、联合培养，实施“工学结

合”的人才培养模式，构建“岗·课·证相融通”的课程体系，达到人才培养质

量与企业的岗位用人标准高度统一的目标；课程内容及教学资源的结构更加合理，

教学的组织与实施适应当前学生学情的新变化，切实可行。 

 

就业方向 

面向星级酒店、餐饮企业等单位，可胜任酒店前厅部、客房部、餐饮部、康

乐部、人力资源部等岗位的工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



电子商务（630801） 

 

培养目标 

培养适应社会主义现代化建设和市场经济需要，德、智、体、美、劳全面发

展，系统掌握电子商务专业的基础理论知识、具备综合应用的基本技能，具有创

新精神和实践能力的高素质实用性人才。；具有较强的计算机信息技术素养，具

备熟练运用计算机应用技术的能力；能够开展中小企业电子商务系统分析，电子

商务活动策划、运作和管理、网店的经营与管理等业。 

 

主要课程 

电子商务基础、电子商务法律法规、网页设计与制作、市场营销学、国际贸

易、商品拍摄图片处理、电子商务物流管理、网店美工、客户关系管理、数据库

应用技术、网店运营与管理、电子商务安全管理、电子支付与结算、网络营销与

推广、电子商务信息检索、移动电商等。 

 

专业特色 

本专业坚持“依托行业、面向社会、产教融合、特色发展”的办学理念，结

合《京东校企合作电商专业群》制定了人才培养方案，注重扩大学生专业知识面

以及对相关交叉学科知识的掌握，致力于与大型的电商平台接轨，融入现代电商

模式，培养适应企业的电子商务技术人才。 

 

就业方向 

从事企业、事业单位网站的网页设计、网站建设和维护，或网络编辑、网站

内容的维护和网络营销（含国际贸易）、企业商品和服务的营销策划等专业工作，

或从事客户关系管理、电子商务项目管理、电子商务活动的策划与运作、电子商

务系统开发与维护等工作。 

 

 

 

 

 

 

 



老年服务与管理（690301） 

 

培养目标 

培养具有崇高价值追求、富有社会责任感，面向各级民政部门、老年机构、

老年事业产业单位、老年社会团体领域第一线的，从事老年事业管理、老年产业

经营、老年社团活动、老年大学教学与管理的工作，具备老年事业与产业经营管

理、老年心理分析与咨询、老年营养分析与调理、老年生活规划的开发与设计，

以及老年文艺体育活动的策划与组织、老年产业创业等多方面的能力的高素质、

高技能人才。 

 

主要课程 

基础医学概论、老年学概论、老年基础护理、老年心理健康咨询、老年服务

伦理与礼仪、老年人康复与训练、老年疾病预防与照护、食品卫生与营养、护理

学、人际沟通与交流、社区护理、老年社会工作、老年活动组织与策划、中医养

生保健、老年书法欣赏、实用养老机构经营与管理等。 

 

专业特色 

按照积极推进、循序渐进、逐步深入、务求实效的原则，建立老年服务与管

理专业教学的目标体系。构建高层次、应用型、高技能型的专业人才培养模式。

包括人才培养方案、模块化课程体系、实习实践教学体系、应用能力模拟教学体

系、现代化教育教学方法体系等。 

 

就业方向 

1.护理业务。包括养老护理员、营养保健员等。 

2.营养师。包括人体营养状况测定和评价、营养咨询和教育、膳食指导和评

估等方面。 

3.养老机构管理者。负责养老公寓具体管理工作的布置、实施、检查、督促、

落实执行情况；做好经营服务各项管理并督促、检查落实贯彻执行情况等。 

4.社会工作师。社会救助、社会福利服务、就业服务、社区管理与服务等。 

 

 

 

 

 

 



健康管理（620801） 

 

培养目标 

培养适应现代社会需求，德、智、体、美、劳全面发展，系统掌握现代健康

管理理论和专业知识，能够胜任健康管理、休闲饮食、健康产品生产和销售等企

事业单位以及与政府相关行政部门相关岗位的复合型人才。 

 

主要课程 

基础医学概论、健康管理学、病理学基础、生理学，药物应用护理、中医护理学、

食品卫生与营养、中医养生保健、健康心理学、内科护理学、健康评价技术、健

康监测技术等。 

 

专业特色 

学院将按照岗位技能要求设置课程，加强实践教学环节，提升专业能力培养。

在课程学习后，可以参加职业资格证书考试，通过后取得相关职业资格证书。学

生在校企合作中，能够更好地实践技能，具有鲜明的职业特色。 

 

就业方向 

主要面向各级各类医疗卫生机构、社区老年护理服务站、康复治疗中心、城

乡社区卫生服务中心、康复机构、职业健康、学校健康保健机构等，从事临床各

科护理及护理管理、康复护理、社区老年护理及卫生保健等工作。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



家政服务与管理（690302） 

 

培养目标 

培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，掌握本专业知识和技术

技能，具有良好的人文素养、职业道德和创新意识，精益求精的工匠精神，较强

的就业能力和可持续发展的能力，能够从事家政管理、养老照护、母婴照护与早

期教育等相关工作的高素质技术技能人才。 

 

主要课程 

健康管理学概论、家政企业管理与运营、家政培训理论与实务、家务劳动与

管理、营养保健概论、母婴照护与保健、婴幼儿家庭教育与指导、老年照护理论

与实务等。 

 

专业特色 

与宁波三个阿姨信息科技有限公司校企合作，是吉林省教育资源与社会办学

力量相互结合的先行样板，是吉林省家政行业职业教育一个新的里程碑。在专业

建设中，以职业教育改革实施方案为引领，基础与专业科目设置合理，质量保障

完善，师资力量充沛，努力为社会输送应用型家政技能人才。 

 

就业方向 

1.民政系统、妇联系统、社会工作系统、社区指导、服务与管理机构、物业

管理机构等，从事社区管理与服务、生活与家庭教育指导、婚姻与家庭咨询等工

作。 

2.中小学和学前教育机构，从事生活教育、工作管理等工作。 

3.企业、事业单位，从事职工保健与生活管理、生活科学产业的开发、组织

和运作，如家庭产品、老年用品的开发、医疗保健用品的推广等工作；家政培训

和家政基层开展管理工作、养老照护及相关的老年社会工作、对家庭育婴、母婴

照护和家庭教育等进行指导等。 

 

 

 


