吉林省 2019 年高职分类考试招生工作规定
为做好吉林省 2019 年高职分类考试招生工作，实现“平安考试招生”工作目标，确保考试招生工作有序实施，制定本规定。

   一、 指导思想

    以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实国务院《关于深化考试招生制度改革的实施意见》（国发〔2014〕35 号）和教育部《关于积极推进高等职业教育考试招生制度改革的指导意见》（教学〔2013〕 3 号）精神，按照有利于科学选拔人才，促进学生健康发展和维护社会公平的原则，加快推进高职院校分类考试，重点探索“文化素质+职业技能”的考试评价办法，为学生接受高等职业教育提供多样化入学形式，逐步形成学生自主选择、学校多元录取、社会有效监督的高职分类考试招生制度。

    二、 考试类型
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    高职分类考试包括高等职业教育对口升学（简称高职对口升学）考试与高职高专院校单独招生（简称高职单招）考试两种类型，采取“文化素质+职业技能”考试模式。其中，高职对口升学实行全省统一考试；高职单招采取“先考后测”的方式进行，即文化素质考试实行全省统一考试，职业技能测试由招生院校自主实施。

    中职-本科衔接试点转段考生，根据吉林省教育厅印发的《吉林省中职—本科衔接试点转段考试实施方案（试行）》（吉教职成〔2017〕 1 号） 要求，参加高职对口升学文化素质考试。

    三、 报名条件

    符合当年高考报名条件的考生，可以自主选择高职分类考试。报考参加高职分类考试的考生， 普通高中毕业生只能选择高职单招；中职毕业生可以在高职对口升学与高职单招中，任选其中一项考试。

    报考高职分类考试的考生，必须参加吉林省普通高考统一体检。考生须身体健康，符合教育部规定相关专业的身体要求和《普通高等学校招生体检工作指导意见》（教学〔2003〕 3 号） 要求。

    所有参加高职分类考试的考生，必须在高考报名中自行选报高职对口升学或高职单招考试类型。因本人选报错误影响考试及录取的，相关责任由考生自负。

   四、 命题制卷

    高职对口升学的文化素质考试（语文、数学、外语）与职业技能测试（专业综合试卷）试题由省教育厅统一命制。其中，文化素质考试命题范围以省教育厅 2018 年 11 月份颁发的《吉林省高职分类考试文化基础课考试纲要（试行）》为准。职业技能测试共有 10 个科类，分别为财经类、餐旅管理类、应用文科类、艺术类、种植类、养殖类、医学类、机械电子类、建筑工程类、信息工程类，命题范围按省教育厅颁发的《普通高校对口招生考试纲要》（2015 年版）执行。

    高职单招的文化素质考试（语文、数学、外语）与高职对口升学文化素质考试命题范围相同，仍以省教育厅 2018 年 11 月份颁发的《吉林省高职分类考试文化基础课考试纲要（试行）》为准。职业技能测试命题制卷由招生院校自主实施，具体命题范围及方式可到招生院校网站查询。

    五、 成绩构成

    高职分类考试成绩由“文化素质+职业技能”构成。

    （一）高职对口升学。

高职对口升学总分 750 分。文化素质考试 450 分，包括语文、数学、外语（限英语、日语），每科满分均为 150 分；职业技能测试成绩总分 300 分，其中艺术类专业职业技能测试分为专业综合、专业技能，专业综合满分为 100 分，专业技能满分为 200 分。专业技能采取实际操作方式进行考核，由指定的招生院校组织实施，考核时间、地点详见有关招生院校当年《招生章程》。

    使用朝鲜族语言文字答卷的考生，语文科目考朝鲜语文和汉语文（朝鲜语文与汉语文成绩各占 50%），分别用朝鲜语言文字和汉语作答；数学科目翻译成朝鲜族语言文字，考生用朝鲜语言文字作答；外语科目试题中的汉语部分翻译成朝鲜族语言文字，使用相应外语语种文字作答；职业技能测试部分不翻译成少数民族文字，用汉文作答。

    （二）高职单招。

招生院校可依据经审核公布的招生章程，按照文化素质成绩与职业技能测试成绩所占比例核定录取成绩。高职单招的文化素质考试满分 450 分，包括语文、数学、外语，每科满分均为 150 分。职业技能测试成绩总分 300 分，招生院校可采取笔试、面试、机考、实际操作等方式进行。

    使用朝鲜族语言文字答卷的考生，文化素质考试相应科目作答方式与高职对口升学考生相同。职业技能测试依据招生院校《招生章程》中相应规定执行。

   六、 考试安排

    （一）高职对口升学考试。

高职对口升学考试时间为 2019年 3 月 2 日—4 日（具体时间以《准考证》公布时间为准），其中 3 月 4 日上午进行汉语文考试（使用朝鲜族语言文字答卷考生参加）。高职对口升学考试采用笔试的方式进行，由省教育考试院统一组织实施，考试安排在考生所在地区标准化考点内进行。

    考试的组织实施、监考人员的选聘培训、试题、答题卡的安全保密严格按照普通高考标准进行。

    （二）高职单招考试。

高职单招的文化素质考试科目与高职

    对口升学文化素质考试科目相同。高职单招的文化素质考试由省教育考试院负责组织实施，安排在考生所在地区标准化考点内，单设考场，与高职对口升学文化素质考试同时进行。

高职单招职业技能测试时间为 2019 年 3 月 19 日—20 日，由招生院校自主实施，具体的测试方式及内容由招生院校自定。各招生院校须在省教育考试院要求的时间内完成职业技能测试。为确保考试公平、公正，职业技能测试必须全程录像并保存三年备查。

    七、 试卷评阅及成绩评定

    （一）高职对口升学。试卷评阅均由省教育考试院统一组织实施。考生要按网上阅卷答题要求作答。凡未按规定作答而造成机器无法识别、扫描，影响阅卷评分的，责任由考生自负。

    （二）高职单招。文化素质考试试卷由省教育考试院统一组织实施（相关作答要求同前）。职业技能测试成绩评定由招生院校自主实施。

    八、 成绩公布

    高职对口升学考试各科目成绩与高职单招的文化素质科目成绩由省教育考试院负责公布，考生可于 3 月 13 日通过吉林省教育考试院官方网站（http://www.jleea.com.cn）查询。

    高职单招职业技能测试成绩以及录取成绩由招生院校负责公布，查询方式及时间详见院校《招生章程》。

    九、 志愿填报及录取

    高职分类招生录取工作在 4 月初完成。

    （一）高职对口升学。
省教育考试院依据各招生院校招生计划数和考生成绩，综合划定录取控制线，并负责组织考生填报志愿投档录取等工作。招生来源计划的公布时间及网上填报志愿的时间、办法另文通知。

    我省高等职业教育对口升学招生来源计划分为 10 个科类，设置本科、专科 2 个录取批次。本科批和专科批填报志愿同时进行，按科类一次性填报。

    每个科类中，本科批、专科批各设置 2 个顺序院校志愿，每个院校志愿均设置 6 个专业志愿和是否服从专业调剂选项。考生填报的第二志愿专业以及本科兼报专科院校的专业必须与第一志愿专业的科类相同。生源不足时，实行网上征集志愿。

    高等职业教育对口升学录取工作由省教育考试院统一组织，实行“学校负责，招办监督”的管理体制。坚持德智体全面考核，择优录取和公平、公正、公开、透明的录取原则。录取控制分数线由省教育考试院根据招生计划按专业类别分别划定。

    （二）高职单招。
省教育考试院依据考生文化素质考试成绩统一划定高职单招职业技能测试资格线。成绩达到资格线的考生方可参加招生院校单独组织的职业技能测试。考生可到吉林省教育考试院官方网站查询高职单招职业技能测试资格线。

    达到资格线的考生应在规定的时间内到招生院校指定的网站填报志愿（每名考生只允许填报 1 所院校志愿，不可兼报其它院校志愿）。招生院校按照其招生章程，对考生进行资格审查，并在规定时间内组织职业技能测试，完成录取工作。在学校网站公布录取结果，并在规定的时间内上报省教育考试院。具体报名办法及时间，考生可到招生院校网站查询。

    剩余计划全部实行网上征集志愿。第一轮录取未完成招生计划的院校，应在规定的时间内在本校网站公布全部剩余计划，组织考生网上填报征集志愿（第一轮已经被录取的考生不允许参加征集志愿），并再次组织职业技能测试，按照本校《招生章程》完成征集志愿录取。两轮录取结果均须在学校网站对外公布。

    招生院校须在 4 月初完成新生录取工作，报省教育考试院审核备案，办理录取审批手续。

    （三）高职分类考试录取的考生在学籍注册、收费、学生管理、毕业待遇等方面与参加全国统一高考录取的考生待遇完全相同。

    （四）新生入学后，招生院校将对考生进行资格复查。资格复查不合格者，根据相关要求和规定，取消入学资格。

    （五）已被高职分类考试录取的考生不得继续参加当年秋季高考。

    （六）招生院校经征集志愿后仍未完成的招生计划，转入秋季高考。

    十、 工作要求

    （一）各招生院校要在本校招生委员会领导下，统一组织本
    校高职分类考试招生工作。要认真落实招生信息“十公开”要求，及时公开招生政策、招生资格、招生章程、招生计划、考生资格、录取程序、录取结果、咨询及申诉渠道、重大事件违规处理结果、录取新生复查结果等信息。
    （二）各招生院校要主动接受省教育厅、省教育考试院和社会各界的监督，切实加强对初审、审查、考试、测评、公示、录取等各个环节的监督，严厉查处和及时纠正违纪违规行为。要建立完善由人大代表、政协委员、 教师、学生及校友代表参与的第三方监督制约机制，切实加强过程监管。要公布监督举报电话，畅通投诉渠道，主动接受社会监督。
    （三）有关招生院校要成立高职分类考试领导小组，统一组织本校高职分类考试工作，并建立健全招生考试各环节工作结构，重新制定《高职分类考试招生章程》，明确职责，实行制度化、规范化管理。有关招生院校须在 2019 年 1 月初将经本校招生委员会通过的录取原则，上报省教育考试院审核备案。

    十一、附则

    （一）高职分类考试考务工作，按教育部、省招生委员会、省教育考试院有关普通高考考务管理规定执行。

    （二）各有关招生院校可依据本《规定》结合本地实际制订实施细则，并报省教育考试院备案。

    （三）本《规定》未尽事宜，按照教育部《普通高校招生工作规定》执行。

    （四）本《规定》自发布之日起执行，解释权归吉林省教育考试院。

